Zatacznik do Uchwaty nr 57/2026
Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej nr 89 w Poznaniu
z dnia 31.08.2026 .

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 89

IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO

W POZNANIU



Podstawa prawna:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483
Z podzn. zm.)

2. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ dnia 20 listopada 1989 1.
(Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. 2025 poz. 881 z p6zn. zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.U. 2026 poz. 820)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo os$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60 z p6zn. zm.)

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2026 poz. 515)

7. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 2024 poz. 1491 z pdzn. zm.)

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz. 1781 z pdzn. zm.)

9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2024 poz. 1530 z p6zn. zm.)

10.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2024 poz. 572
Z pozn. zm.)

11.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024 poz. 1135 z p6zn.
zm.)

12.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 2023 poz. 2809 z pdzn.
zm.)

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2023 poz. 2736 z p6zn. zm.)

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie $§wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw (Dz.U. 2023 poz. 1120 z p6zn. zm.)

15.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2024 poz. 50 z pézn. zm.)

16.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U. 2013 poz. 532 z p6zn. zm.)

17.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. 2016 poz. 283 z pdzn. zm.)

18.Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wsparciu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2024 poz. 978 z pdzn.
zm.)



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 89 w Poznaniu jest publiczng szkola podstawowa.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Sochaczewskiej 3 w Poznaniu, kod: 60-645.

2

3. Szkota nosi numer 89.

4. Szkota nosi imi¢ Krzysztofa Kamila Baczynskiego.
5

. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 89 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Poznaniu 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywany skrét nazwy
— K. Kamila Baczynskiego lub K. K. Baczynskiego.

6. Szkot¢ prowadzi Miasto Poznan. Sprawuje ono nadzoér nad szkota w zakresie spraw
administracyjnych i finansowych.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

8. Szkota uzywa pieczgci:

9. Na $wiadectwach, legitymacjach szkolnych umieszcza si¢ pieczg¢ okragla z nazwa szkoty
1 godtem Rzeczypospolitej Polskie;j:

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. (uchylony).



3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 89 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Poznaniu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 89 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Poznaniu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) (uchylony),
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1II szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy [IV-VIII szkoly podstawowe;.
4. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode rodzicom na nauczanie domowe zgodnie z aktualnymi
przepisami.
5. (uchylony).
§7
1. (uchylony).

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym migdzy innymi ofiarno$ci, wspolpracy,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, budowanie relacji spotecznych,

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;,



3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczo$e,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

9) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi,

10) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
$wiadoma,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci,
11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,



16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
20) tworzenie wlasnego systemu wartosci,
21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) integracje ucznidow niepetnosprawnych (z uwzglednieniem edukacji wiaczajacej).
4. Wykorzystanie mozliwosci szkoty do realizacji celow 1 zadan w ust. 1, 21 3:

1) korelacja wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii i/lub etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan 1 zaje¢ specjalistycznych,

5) praca pedagoga i psychologa szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng dzialajaca w rejonie szkoty oraz
innymi organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami.

§8
1. Szkota dba o bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne ucznidéw i ochrania ich zdrowie
poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca 1 innych zajeciach,
4) (uchylony),

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom z klas I — VIII wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajg¢ciach lekcyjnych,



6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidéw oraz rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

11) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zZycia,

13) wilasciwa natychmiastowa reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowiagce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) przestrzeganie regulaminu przez pracownikow obstugi szkoty dotyczacego zakladania
identyfikatorow, odnotowywania w zeszycie wejS¢ 1 poruszania si¢ po szkole osob
postronnych,

15) niezwloczne zawiadamianie kierownictwa szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem zgodnie z aktualnymi przepisami.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§9

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

. Formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna:

1) polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

2) udzielana jest w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i placéwki oraz
w srodowisku spotecznym.



4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,

specjalisci wykonujacy A4 szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog szkolny, psycholog szkolny,
terapeuci pedagogiczni.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)
2)
3)
4)

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

6. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnoSci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje
o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

8. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdza taka potrzebe, oraz we wspdlpracy z nauczycielami i specjalistami planuja
1 koordynuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

9. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatlu, ze konieczne jest objecie ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, tj. zajgcia dydaktyczno—wyrownawcze,
zajecia korekcyjno—kompensacyjne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno -



spoteczne, zajecia rozwijajace zainteresowania dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy beda
realizowane.

10. Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia.

11. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

12. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w okreslonych formach, oceniaja efektywnos$¢ udzielonej
pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

13. Dyrektor szkoty informuje na pisSmie rodzicow ucznia o ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

14. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow ucznia wystgpuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

15. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych  indywidualnych  potrzebach  rozwojowych 1  edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegolnych
uzdolnieniach ucznia,

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli 1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielonej pomocy,

4) wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

16. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla  ucznia, przez  zespdt  specjalistow, indywidualnego  programu

edukacyjno-terapeutycznego /IPET/ uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i placéwce nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoS$ci



psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia Ww zyciu, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

5) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
18. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalistow w  udzielaniu = pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

19. Ucznidéw, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem. Indywidualne nauczanie organizuje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym na



podstawie odrebnych przepisow w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

20. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

1) Wniosek o indywidualny program lub tryb nauki sktada si¢ do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy oddziatu. Wychowawca dolacza do niego opini¢
o predyspozycjach, mozliwosciach ioczekiwaniach oraz dotychczasowych
osiggnig¢ciach ucznia.

2) Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, na kazdym etapie edukacyjnym, a w uzasadnionych
przypadkach — po srodrocznej klasyfikacji ucznia. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

a) rodzice niepetnoletniego ucznia,

b) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow.

21. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasi¢ga

opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku zezwolenia na zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia, umozliwiajaca
realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigce]
niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu prowadzacego.

22. Szkota realizuje zadania zwigzane z ochrong maloletnich zgodnie ze Standardami

Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w szkole oraz przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego.

§10

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
zpowodu warunkow rodzinnych 1 losowych. Pomoc materialna uczniom polega

w szczegblnosci na:

1.

1) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;,
2) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow.

§ 10A
Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za wniesione przez siebie do szkoly przedmioty

i urzadzenia, z uwzglednieniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.



2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utratg, zniszczenie lub uszkodzenie rzeczy
wniesionych przez ucznia do szkoty, jezeli nastapilo ono z przyczyn, za ktére szkola nie
ponosi odpowiedzialnos$ci na podstawie przepisOw prawa.

3. Uczen powinien unika¢ przynoszenia do szkoty przedmiotow warto$ciowych lub znacznych
kwot pieniedzy, jezeli nie jest to zwigzane z realizacjg zadan szkolnych.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11
. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

§ 12
DYREKTOR

. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery Zyczliwos$ci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania

na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz organizowanie
administracyjnej, finansowe;j 1 gospodarczej obstugi szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wspolpraca z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mtodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

11) wystgpowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia
do innej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola

oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikdw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,



20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) =zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadah dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,



16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w nastepujacych formach: w odrebnych
dokumentach, poprzez dziennik elektroniczny, na stronie internetowej szkoty, na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim, poprzez komunikat przez radiowezet szkolny.

8. Dyrektor szkoly na kierowane do niego na pisSmie wnioski, podania i wszelkie inne
wystagpienia dotyczace funkcjonowania placowki, powinien udzieli¢ odpowiedzi w formie
pisemnej w mozliwie krétkim terminie, jednakze nie pdzniej niz:

1) w ciggu 7 dni od dnia wptywu pisma — w sprawach biezacych,

2) w ciggu 14 dni od dnia wptywu pisma — w sprawach wymagajacych podjecia czynnosci
wyjasniajacych,

3) w ciggu 21 dni od dnia wplywu pisma — w sprawach skomplikowanych
lub wymagajacych konsultacji, z zastrzezeniem powszechnie obowigzujacych
przepiséw regulujacych odmienny termin lub tryb zatatwienia sprawy.

§13
(uchylony)

§ 14
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,



2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) (uchylony),

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystegpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sga protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3a zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;.

§15
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.



3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegblnie dotyczacych praw uczniow.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczego6lnosci w sprawach dotyczacych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniagcego rolg opiekuna samorzadu i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu z grona nauczycieli zgtaszajacych taka gotowos¢.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. (uchylony)
§16
RADA RODZICOW
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem
1 udostepniaja go radzie pedagogiczne;.

3. Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogicznag programu
wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.



N

8.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§17

. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspoOltpracy.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Organy szkoty mogg wspotpracowacé ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczacych dziatalnosci szkoly poprzez uczestnictwo swych przedstawicieli
w zebraniach.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

nad szkola z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny szkoty, jej dyrektora
lub nauczyciela.

. (uchylony)
. W trudnych sytuacjach konfliktowych, ktére moga wystapi¢ w samym organie lub miedzy

organami szkoty, dyrektor w ciggu 14 dni:

1) powoluje komisje, w sktad ktérej wejdzie po jednym przedstawicielu wszystkich
organdw szkoly (w niektorych sytuacjach przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
moze by¢ wykluczony z prac komisji, ale o rozwigzaniu zaistniatej sytuacji organ ten
musi by¢ poinformowany),

2) komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
3) zebrane informacje poddaje si¢ obiektywnej analizie, ocenie,

4) komisja w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

(uchylony)



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okres$lonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddzialach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegélnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

3. (uchylony).
4. (uchylony).
§19
(uchylony)

§ 20

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podzialu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 21

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, w formie tradycyjnej
1 trybu zdalnego,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym, w formie tradycyjnej i trybu
zdalnego.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 minut do 60 minut.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.



5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21a
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt. 1-3

— w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach,

5) w przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni, dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre§lonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

3. Sposob realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ ustala
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem ust. 4-10 ponizej.

4. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zaje¢ opieraja si¢ przede wszystkim o platform¢ Google Workspace for Education
Fundamentals i dostepne na niej narzedzia informatyczne.

5. Nauczyciele przekazuja uczniom materialty niezbedne do aktywnego uczestniczenia
w zajeciach poprzez udostgpnienie dokumentow na platformie Google Workspace for
Education Fundamentals lub przestanie na dedykowane uczniom adresy e-mail, lub poprzez
dziennik elektroniczny.

6. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach sa zapewnianie poprzez
przydzielenie kazdemu uczniowi indywidualnego loginu, adresu e-mail i dostgpnego tylko



uczniowi hasta dostepu. Uczniowie nie powinni udostepnia¢ osobom trzecim swoich loginow,
haset 1 dostepu do platformy Google Workspace for Education Fundamentals

7. W uzasadnionych przypadkach, nauczyciele moga przekazywac¢ uczniom materiaty innymi
funkcjonujagcymi w szkole narzedziami informatycznymi za zgoda dyrektora szkoty.

8. Organizacja zaje¢ winna uwzglednia¢ taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

9. Obecnos¢ ucznia na zajgciach jest weryfikowana poprzez sprawdzenie logowan w trakcie
zaje¢, a w przypadku prowadzenia wideokonferencji poprzez bezposrednie uczestniczenie
ucznia w toku catych zaje¢. W przypadku watpliwosci, co do osobistego 1 samodzielnego
udzialu ucznia w zajeciach, uczen powinien umozliwi¢ nauczycielowi potaczenie wizualne
online, pod rygorem uznania nieobecnosci ucznia.

10. W toku nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sprawdzanie
wiedzy 1 postepOw w nauce nastepuje za pomocg samodzielnie wykonywanych przez uczniow
testow online, kart pracy i wykonywanych przez uczniow zadan w formach udostgpnianych
przez nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne.

§ 22

1. Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. (uchylono)

§ 24

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.



2. Dopuszcza si¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, podawane
do wiadomosci rodzicOw 1 ucznidw na poczatku roku szkolnego zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

3. Dniami o innej organizacji sa: Swigto Szkoty, Dzien Dziecka, spotkania przy choince.

4. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

6. Szkota uzywa dziennika elektronicznego firmy jako dziennika dokumentujacego
dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza. Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole
Podstawowej nr 89 im. K. K. Baczynskiego w Poznaniu”.

7. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

8. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca
oddziatu prowadzi teczke wychowawcy.

§ 25

1. Religia 1 etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sa prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Nauka religii lub etyki jest organizowana bezposrednio przed rozpoczgciem
lub po zakonczeniu obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
1) Szkota moze odstgpi¢ od zasady okre$lonej w ust. 3, jezeli w nauce religii lub etyki
wedlug stanu na 15 wrze$nia danego roku szkolnego, uczestnicza wszyscy uczniowie
danego oddziatu.

§ 26
(uchylono)

§ 27

Szkota moze przyjmowac studentéw szkodt wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.



§28
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel, na zajeciach z r6znych
przedmiotow.

3. (uchylony).
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng
uczniow, wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidw nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢
jezykiem regionalnym,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub inng form¢ gromadzenia warto$ciowej literatury dziecigco-mtodziezowej,
b) (uchylony),
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;



2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych,
b) organizowanie wystaw tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
e) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,
f) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) (uchylony),
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
d) udostegpnianie statutu szkoty;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) wymiang¢ informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,
b) zapoznanie si¢ z ksiggozbiorami bibliotek,
¢) udzial w projektach, konkursach, wystawach, spotkaniach itp.,

d) konsultacje dotyczace potrzeb czytelniczych ucznidow.

§ 29
SWIETLICA

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniéw oddzialow I-III, a w szczegélnych przypadkach
rowniez oddzialow IV-VIII.

2. Do s$wietlicy przyjmowani s3 uczniowie, ktérzy muszg przebywaé dluzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

S5a. W przypadku powotania kierownika $wietlicy do jego kompetencji nalezy w
szczegoOlnosci:

1) pekienie nadzoru nad realizacjg zadan §wietlicy szkolnej,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami $wietlicy szkolnej,



3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wykonywanie zadan z zakresu obowiagzkow wychowawcy $wietlicy szkolnej,
sporzadzanie rocznego planu pracy $wietlicy szkolnej,

podziat uczniéw na grupy i przydziat grup wychowawcom,

ustalenie godzin pracy wychowawcow,

kontrola dziennikéw zaje¢ swietlicowych,

planowanie zastgpstw za niecobecnych wychowawcow $wietlicy,

sporzadzanie miesi¢cznych wykazoéw godziny ponadwymiarowych i zastepczych,

10) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy szkolnej zgodnie

z przyjetym planem pracy oraz obowigzujacym regulaminem,

11) wspolpraca przy organizacji imprez szkolnych,

12) wspolpraca z dyrekcja, innymi pracownikami szkoty oraz personelem stotdwki przy

realizacji zadan statutowych szkoty,

13) wspotpraca z rodzicami w zakresie dzialalnosci swietlicy szkolnej, w tym

W rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

14) wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie dziatalnosci swietlicy szkolnej,

15) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci $wietlicy szkolnej,

16) dbanie o prawidtowy stan i wykorzystanie wyposazenia $wietlicy szkolnej, w tym

6.

zwlaszcza pomocy dydaktycznych, a takze o ich systematyczne uzupetnianie,
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig stoldwki szkolne;.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z: wychowawcami oddzialu, nauczycielami
1 specjalistami.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30

. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej
dobrowolnie i za odptatnos$cia, ktora ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Szkola moze wystgpowa¢ do rady rodzicow 1 innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w catosci lub cze$ciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowe;j.



3. Dozywianie przybiera form¢ bezptatng po uzyskaniu przez rodzicow refundacji
z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

§ 31
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter dziatan planowych
1 obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

3. Za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor,
doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele i wychowawcy.

4. Koordynatorem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest doradca
zawodowy lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

5. Prace doradcy, w tym zakres jego obowigzkow, reguluja odrebne przepisy szczegotowe.

6. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program przygotowany przez doradcg,
dopuszczony przez dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej lub program
zgodny z aktualnymi przepisami ministra do spraw edukacji i wychowania.

§31a
WOLONTARIAT

1. Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach
mozliwych do podjgcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.
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ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 32

Szkola zatrudnia nauczycieli i1 pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych (obstugi i administracji).

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§33

. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa dyrektor szkoty tworzy dodatkowe
stanowiska kierownicze, w szczegdlnosci wicedyrektora, gtownego ksiegowego
1 kierownika $wietlicy.

. (uchylono)
. Szczegbdtowy zakres czynnos$ci 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze opisane w ust. 1
okresla dyrektor szkoty.
§ 34
WYCHOWAWCY

. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami:



a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego dla danego oddzialu w oparciu
o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym i pielegniarka,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspieranie rodzin majacych trudnosci wychowawcze,

7) egzekwowanie obowiazku szkolnego,

8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

9) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

10) dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami,

11) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢
na terenie oddziatu, szkoty, osiedla,

12) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,



13) informowanie rodzicOw ucznia o osiggnig¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

14) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

15) wspotprace z biblioteka w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j, zespolow wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

5. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w oddziale rozstrzyga wychowawca oddziatu
z udziatlem samorzadu klasowego.

6. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

7. Wychowawcy informujg uczniéw na poczatku roku szkolnego oraz ich rodzicow
na pierwszym zebraniu o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (udokumentowane w temacie zajec
z wychowawcg oraz w protokole zebrania z rodzicami).

§ 35
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,



7) kontrolowaé obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowaé
wychowawce oddziatu o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) przestrzega¢ swoich godzin pracy,

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia.

. Uczniowi, ktory objety byl nauczaniem zorganizowanym przez placowke medyczng —
szpital, sanatorium, oceny tam uzyskane z poszczegoélnych przedmiotow wpisuje si¢
do dziennika, na podstawie wydanego uczniowi przez placowke medyczng zaswiadczenia —
wykazu ocen.

. Oceny z wykazu ocen z poszczegdlnych przedmiotow, z ktdrych oceniany byt uczen,
do dziennika wpisuje nauczyciel przedmiotu po otrzymaniu wykazu od wychowawcy,
w odpowiedniej kategorii edukacyjne;j.

. Zaswiadczenie - wykaz ocen — wydane przez placowke medyczna przechowuje si¢
w arkuszu ocen ucznia.

§ 36
PEDAGOG I PSYCHOLOG
. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
1 uczestnictwie w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy,



5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) udzial w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji oraz wspieranie  nauczycieli ~w  dzialaniach = wychowawczych
1 profilaktycznych,

10) wspolpraca z instytucjami i organizacjami w srodowisku dziatajacymi na rzecz dzieci
i1ich rodzin, w tym:
a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3,
b) Sadem Rodzinnym i Nieletnich,

¢) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.

2. W przypadku zatrudnienia w szkole pedagoga specjalnego lub pedagoga terapeuty
szczegOtowy zakres ich obowigzkéw okresla dyrektor szkoty, z uwzglednieniem ust. 3.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,



d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4
ust. 3 orazw § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 37

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40
godzin tygodniowo.

2. Poza pensum, ktoére okresla Karta Nauczyciela, pozostate godziny sg przeznaczone
w szczegdlnosci na:

1) tworzenie 1 prowadzenie dokumentacji szkolnej,

2) prace w radzie pedagogicznej, zespotach samoksztatceniowych,

3) udziat w zebraniach, szkoleniach, konferencjach,

4) przygotowanie i poprawe pisemnych form sprawdzajacych wiedze ucznia,
5) (uchylony),

6) przygotowanie 1 przeprowadzenie uroczystosci szkolnych 1 klasowych, wycieczek,
wyj$¢, konkursow, zawodow,

7) opieke nad uczniami podczas konkurséw szkolnych 1 pozaszkolnych,

8) udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,



9) samoksztalcenie,

10)  rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38
LOGOPEDA
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy gltosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i1 pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§39
BIBLIOTEKARZ
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,



7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. animacji, konkursow, wystaw.

§ 40
WYCHOWAWCY SWIETLICY
Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasne;j,
3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnoseé.

§ 41

1. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) (uchylony),
2) (uchylony),
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) na koniec pierwszego poétrocza oraz na koniec roku szkolnego opracowanie
sprawozdania z dziatalno$ci wychowawczej klasy.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 42
1. Nauczyciele tworzg zespoly nauczycieli lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.



3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteribw oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.



ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§43
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu oraz samego ucznia
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i1 norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 44

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia



okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
§ 45
1. Nauczyciele informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania w Plikach dziennika elektronicznego,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

w terminie:

a) uczniow — na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, co dokumentowane jest odpowiednim
tematem w dzienniku elektronicznym,

b) rodzicow — w pierwszym tygodniu wrzesnia poprzez wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym,
¢) ucznidow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddzialu informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista
obecnosci.

3. W terminie tygodnia od pierwszego w danym roku szkolnym zebrania z rodzicami
wychowawca wysyla wszystkim rodzicom, za posrednictwem dziennika elektronicznego,
zestaw informacji, z ktoérymi zapoznawal rodzicow obecnych na zebraniu. Ta sama
procedura obowigzuje po kazdym zebraniu z rodzicami.

§ 46
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow
do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

3. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ ustnie
podczas umowionego spotkania.



Ze sprawdzonymi i ocenionymi pisemnymi pracami uczniowie oddzialéw 1-8 oraz ich

rodzice zapoznaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

l.
2.

uczniowie — w szkole, po rozdaniu prac przez nauczyciela,
rodzice — w domu, po przyniesieniu prac przez uczniow.

5. Formy i metody sprawdzania osiagni¢¢ 1 postepow uczniow oddzialdw 1-8 sg nastepujace:

1) pisemne:

prace kontrolne - testy lub sprawdziany sktadajace si¢ z zadan otwartych obejmujacych
wiedz¢ 1umiejetnosci z danego dzialu programowego lub wigksza partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym, uczen otrzymuje obowigzujacy
na nich zakres materiatu, oceniona praca zawiera komentarz nauczyciela;

kartkowka (obejmujaca maksymalnie trzy jednostki tematyczne lub zakres wskazany
przez nauczyciela, nie musi by¢ zapowiedziana),

samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych
lub samodzielnie rozwigzane zadania np. w zeszycie - wykonane w czasie lekcji
(nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu, lecz zadanie, w komentarzu do oceny
nauczyciel ma prawo skomentowac czytelnos¢ 1 formg zapisu),

dyktando, a w oddziatach I-III — takze pisanie z pamigci,

prace domowe:

a) ¢wiczenia usprawniajace motoryke matg - w oddziatach I-III, zadawane jako prace
domowe,

b) W oddziatach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych
prac domowych. Nauczyciel moze zada¢ wuczniowi pisemng prace domowg
do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, stuzaca
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych
podczas zaje¢ edukacyjnych. Pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa i nie ustala
si¢ z niej oceny. Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa jest
sprawdzana przez nauczyciela, ktory przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotna.
Wykonywanie pisemnych prac domowych moze mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli tak stanowig szczegotowe warunki
1 sposOb oceniania wewnatrzszkolnego.

2) ustne:

odpowiedz - obowigzuje znajomos$¢ tresci materiatu z trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych z uwzglednieniem elementarnej wiedzy z danego przedmiotu,

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych np. przy
tablicy,

recytacja,

prezentacje indywidualne,

prezentacje pracy zespotowej;

3) praktyczne:

praca w grupach (ocena ustalana jest indywidualnie i uwzglednia poziom wiedzy
1 umiejetnosci kazdego ucznia),



- doswiadczenia edukacyjne (ocenianie zaangazowania ucznia),

- prace plastyczne,

- wykonywanie utworéw wokalnych,

- projekty,

- ¢wiczenia laboratoryjne,

- ¢wiczenia 1 testy sprawnosci fizycznej, zrgcznosciowe;,

- uczestnictwo w grach zespotowych,

- pokazy,

- stacje zadaniowe,

- zadania informatyczne,

- wykonanie pomocy naukowych,

- mapy mysli,

- odgrywanie 10l,

- zadania w ramach zaje¢ terenowych 1 wycieczek przedmiotowych,

- nagrania, filmy,

- plakaty.
6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob wymaga poprawy,
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
7. Dopuszcza si¢ trzy zapowiedziane, poprzez wpisanie w terminarzu dziennika
elektronicznego, pisemne prace kontrolne w tygodniu.
8. W przypadku pracy niesamodzielnej uczen nie otrzymuje za nig oceny w pierwotnym
terminie, zobowigzany jest napisa¢ ja ponownie w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela.

9. Oceniong pracg pisemng uczen otrzymuje w terminie umozliwiajagcym uczniowi
wykorzystanie informacji zwrotnej w dalszym procesie uczenia si¢, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 14 dni roboczych, z wyjatkiem przypadkéw uzasadnionych nieobecnoscia
nauczyciela lub szczego6lng organizacja pracy szkoty.

10. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy kontrolnej
z calym oddzialem, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem.

11. Uczen ma prawo podejmowaé proby poprawienia kazdej oceny. Do dziennika wpisane
zostaja wszystkie oceny, ktore uczen otrzyma probujac poprawi¢ dang oceng, z tym ze
nauczyciel przedmiotu wystawiajac ocen¢ S$rodroczng lub roczng, bierze pod uwage
najwyzsza ocen¢ uzyskang przez ucznia. Termin poprawy ustala si¢ w ciggu najblizszych
dwoéch tygodni, aw wypadkach losowych w drodze indywidualnego uzgodnienia
z nauczycielem; forme poprawy oceny okresla nauczyciel.

12. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych podstawa
programowa przewiduje realizacje doswiadczen edukacyjnych, uwzglednia si¢ réwniez
zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych do§wiadczen.



13. Ocena $rodroczna i roczna odzwierciedla rozwdj ucznia i powinna by¢ wynikiem analizy
cato$ci pracy ucznia w oparciu o wskazane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego
wymagania edukacyjne, nie jest $rednig arytmetyczng ani $rednig wazong ocen biezacych.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami prawa w sprawie przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad
otrzymuje zdanych zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztalcenia ogoélnego najwyzsza
pozytywnag roczng oceng.

15. Nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicow o §rddrocznych i rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych wedhug ponizszych procedur:

1) na 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje
o przewidywanej ocenie rocznej i koncowej z zaje¢ edukacyjnych, wpisujac oceng
do dziennika elektronicznego,

2) na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje
o ustalonej $rédrocznej, rocznej 1 koncowej ocenie z zaje¢ edukacyjnych wpisujac oceng
do dziennika elektronicznego,

3) umieszczenie w dzienniku elektronicznym wszystkich przewidywanych ocen uznaje si¢
za dokonanie obowigzku poinformowania o tych ocenach.

16. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel danych zajec
edukacyjnych informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej,
rocznej, koncowej ocenie niedostatecznej lub o nieklasyfikowaniu poprzez zapis
w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel w terminie ustalonym przez dyrektora szkotly
zaprasza ucznia irodzica na spotkanie na terenie szkoty w celu omowienia sposobow
uzyskania pozytywnej oceny.

17. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

18. Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci.

19. Na wniosek rodzicow ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

20. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych jesli:

1) systematycznie uczestniczy w  zajeciach lekcyjnych - nieobecnos$ci  s3
usprawiedliwiane przez rodzicow oraz na biezaco probowat poprawial
niesatysfakcjonujace go oceny z prac pisemnych,

2) rodzic/opiekun prawny ztozy do dyrektora szkoty wniosek z uzasadnieniem w tej
sprawie w terminie dwoch dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j,



3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i informuje pisemnie dyrektora i rodzicow
czy uczen spetnia wymagania dajace mu prawo poprawiania oceny przewidywanej,
uczniowi, ktdry spelnia te warunki przystuguje prawo do poprawy tej oceny o jeden
stopien,

dyrektor powoluje trzyosobowa komisje do przeprowadzenia egzaminu
sprawdzajacego wiedze, w sklad ktorej wehodza: dyrektor, wicedyrektor lub kierownik
swietlicy (jako przewodniczacy), dwoje nauczycieli danego przedmiotu lub dyrektor,
wicedyrektor lub kierownik $wietlicy (jako przewodniczacy), nauczyciel danego
przedmiotu i nauczyciel innego, pokrewnego przedmiotu,

termin egzaminu ustala dyrektor, ale nie pozniej niz w ciaggu 2 dni od zlozenia
wniosku,

procedura podwyzszenia oceny zostaje zakofnczona najpdzniej 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

egzamin odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku przedmiotow takich
jak plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

pytania egzaminacyjne obejmuja zakres materialu z danych zaje¢ edukacyjnych,
odpowiadajacy wymaganiom na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

10)z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot, ktory jest zataczany do arkusza

ocen.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, egzaminow

poprawkowych oraz postgpowania w przypadku zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej
okres$lajg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego .

§47

1. W edukacji wezesnoszkolnej ocena §rodroczna i roczna ustalana jest opisowo.

2. W ocenianiu biezacym szkota moze stosowaé symbole bedace uproszczonym zapisem
oceniania opisowego w dzienniku elektronicznym:

1) W — wspaniale,

2) B —bardzo dobrze,
3) D —dobrze,

4) S — stabo.

3. Poziom ,wspaniale” oznacza, ze uczen w pelni opanowal wymagania edukacyjne

przewidziane na danym etapie nauki.

Poziom ,bardzo dobrze” oznacza, Zze uczen w znacznym stopniu opanowal wymagania
edukacyjne przewidziane na danym etapie nauki.

Poziom ,,dobrze” oznacza, ze uczen czg$ciowo opanowal wymagania edukacyjne; zakres
opanowania jest wystarczajacy do dalszej nauki i pozwala na rozumienie kolejnych tresci.



Poziom ,,stabo” oznacza, Ze uczen w niewielkim stopniu opanowat wymagania edukacyjne;
obecny poziom moze utrudnia¢ przyswajanie kolejnych, bardziej ztozonych tresci.

4. Ocena z religii 1 etyki w edukacji wczesnoszkolnej jest oceng w szeSciostopniowej skali
ocen:
1) 6 — celujacy,
2) 5 —bardzo dobry,
3) 4 — dobry,
4) 3 — dostateczny,
5) 2 — dopuszczajacy,
6) 1 —niedostateczny.

§ 48

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala si¢ oceny w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6,

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5,
3) stopien dobry (db) — 4,

4) stopien dostateczny (dst) — 3,

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2,
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

2. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny, pozostate stopnie sa
pozytywnymi ocenami klasyfikujacymi.

3. Skala procentowa na poszczeg6lne oceny przedstawiajg si¢ nastgpujaco:
1) celujacy, jesli uczen uzyska 98 - 100% punktow mozliwych do zdobycia,
2) bardzo dobry, jesli uczen uzyska 90% — 97% punktow,
3) dobry, jesli uczen uzyska 70— 89% punktow,
4) dostateczny, jesli uczen uzyska 50 — 69% punktow,
5) dopuszczajacy, jesli uczen uzyska 30 — 49% punktow,
6) niedostateczny, jesli uczen uzyska 0 — 29% punktow.

4. Uczen konczy szkote podstawowg na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
0 systemie oswiaty.

§ 49

1. W oddziatach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

2. Przy ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci nastepujace obszary:



1)

2)

3)

4)

obowigzkowo$¢ - w szczegbélnosci wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych
1 stosunek do nauki;

relacje i szacunek - w szczegdlnosci postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci
szkolnej, wspotpraca, troska o dobre relacje z innymi, okazywanie szacunku innym
osobom, wlasnemu narodowi 1 ojczyznie, a takze tradycjom 1 kulturze innych narodow
oraz dbato$¢ o kulture jezyka.

bezpieczenstwo - w szczegoOlnosci przestrzeganie norm spolecznych, dbatos$c
o0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,réwniez w przestrzeni cyfrowej;
zaangazowanie - w szczegdlnosci udzial w zyciu 1 kulturze spotecznosci szkolnej
w sposob odpowiadajacy indywidualnym mozliwo$ciom ucznia.

3. Obszary, o ktorych mowa w ust. 2, odpowiadaja podstawowym obszarom uwzglgednianym

przy

ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania, okreSlonym w przepisach prawa

powszechnie obowigzujacego.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

ustala
a)
b)
c)
d)
e)
f)

si¢ wedlug nastepujace;j skali:
WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, stopien realizacji zachowan pozadanych
w poszczegdlnych obszarach, o ktérych mowa w ust. 2, opisuje si¢ nastgpujaco:

D
2)
3)
4)

5)

bardzo wysoki — zachowanie pozadane wystgpuje zazwyczaj bez przypominania,
a ewentualne uchybienia uczen koryguje samodzielnie;

wysoki — zachowanie pozadane wystepuje zazwyczaj, a po zwroceniu uwagi uczen
koryguje swoje zachowanie;

zadowalajacy — zachowanie pozadane wystgpuje czesto, jednak uczen potrzebuje
regularnego przypominania lub wsparcia osoby dorostej;

umiarkowany — zachowanie pozadane wystepuje nieregularnie, a podejmowane
dzialania wychowawcze przynosza krotkotrwaly efekt;

niski — zachowanie pozadane wystepuje rzadko lub nie wystepuje, mimo
podejmowanych przez szkote adekwatnych dziatan wychowawczych 1 wspierajacych.

6. Poszczegdlnym ocenom odpowiadaja nastgpujace stopnie realizacji norm:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe - stopien bardzo wysoki,

bardzo dobre - stopien wysoki,

dobre - stopien zadowalajacy,

poprawne - stopien umiarkowany,

nieodpowiednie - stopien niski,

naganne - stopien niski, przy czym zachowanie ucznia w szczeg6élnosci charakteryzuje
si¢ razagcym naruszaniem zasad bezpieczenstwa, godno$ci innych o0s6b, norm



spolecznych lub obowigzkéw ucznia; przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ wage
1 okolicznos$ci zdarzenia oraz postawe ucznia .

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng catosciowa 1 uwzglednia stopien
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdéw
ucznia okre$lonych w statucie szkoty. Ocena nie stanowi sumy ani $redniej pojedynczych
zdarzen, wpisOw lub punktéw. Przy ustalaniu oceny uwzgledniana jest wyrazna dysproporcja
migdzy obszarami.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia w szczego6lnosci:

1) obserwacje wlasne;

2) informacje i opinie nauczycieli prowadzacych zaj¢cia z uczniem;

3) opini¢ uczniow danego oddziatu;

4) samooceng ucznia;

5) udokumentowane dzialania ucznia 1 jego postawe w sytuacjach wymagajacych

zastosowania dziatan wychowawczych.

9. Wychowawca co najmniej raz w potroczu przeprowadza z uczniem rozmowe, podczas
ktérej omawia jego zachowanie.
10. Jezeli uczen nie podejmuje rozmowy, nie wykonuje samooceny lub oceny rowiesniczej
wychowawca dokumentuje ten fakt i ustala oceng na podstawie pozostatych elementow.
11. W czasie rozmowy wychowawca moze wskaza¢ uczniowi zardowno obszary pozytywne,
jak 1 wymagajace poprawy.
12. Samoocena ucznia oraz opinia uczniow danego oddzialu moga by¢ przeprowadzane
w formie ustalonej przez szkole, zapewniajacej poszanowanie godnos$ci 1 prywatnosci
uczniow.
13. Niezaleznie od ogodlnej postawy ucznia, jednorazowe zdarzenie stanowigce razace
naruszenie zasad bezpieczenstwa, godno$ci osobistej innych os6b lub norm szkolnych
(np. zngcanie si¢, przemoc fizyczna badz psychiczna, posiadanie niebezpiecznych
przedmiotdw, znajdowanie si¢ pod wptywem srodkéw psychoaktywnych) moze obnizy¢ ocene
zachowania. Wychowawca kazdorazowo rozwaza wage zdarzenia, jego kontekst oraz postawe
ucznia po jego zaistnieniu.

14. Wychowaweca, ustalajac ocen¢ zachowania, uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia
wynikajace z orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Uwzglgdnienie zalecen
poradni psychologiczno-pedagogicznej nie oznacza zwolnienia ucznia z przestrzegania
obowigzujagcych norm szkolnych, lecz dostosowanie sposobu oceniania do jego
indywidualnych mozliwosci.

15. Przy dokumentowaniu obserwacji i ocenianiu zachowan ucznia nauczyciele respektuja
zalecenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

16. Biezace obserwacje dotyczace zachowania ucznia - zarowno pozytywne, jak i negatywne -
dokumentowane sg w formie pisemnej za posrednictwem dziennika elektronicznego. Wpisy te
moga posiada¢ punktowa range. Kazdy wpis opatrzony jest ranga odzwierciedlajaca
intensywno$¢ lub znaczenie danego zachowania w konkretnej sytuacji. Rangi petnig funkcje



pomocniczg i informacyjng - nie stanowig algorytmu wyznaczajacego ocen¢ zachowania
ani nie zastgpuje catosciowej oceny wychowawcy.

17. Wykaz przykladowych zachowan podlegajacych dokumentacji w dzienniku
elektronicznym znajduje si¢ ponizej.

Obszar +/— Zachowanie

1. Obowiazkowos$¢

do+15 | Wywigzanie si¢ z powierzonego zadania lub zobowigzania

do+15 | Samodzielne nadrobienie zalegtosci lub uzupetienie brakow

do+15 | Rzetelne przygotowanie do zaje¢ mimo trudnych okolicznosci

do+25 | Inne pozytywne zachowanie z obszaru Obowigzkowosci

-5 Niewywigzanie si¢ z zadeklarowanych/ wyznaczonych zadan,
np. w pracy na rzecz szkoty i klasy, w tym zwrot dokumentow,
sprawdzianow, brak przygotowania do zaj¢¢ lekcyjnych

-5 Nieprzygotowanie do zajec

-5 Spoznienie na lekcj¢ lub zajecia

—15 | Uzywanie telefonu lub urzadzenia elektronicznego niezgodnie
ze statutem/prawem oswiatowym

do—25 | Inne negatywne zachowanie z obszaru Obowiazkowosci

2. Relacje i Szacunek

do+15 | Okazanie szacunku lub zyczliwosci wobec innej osoby
w trudnej sytuacji

do+15 | Konstruktywne rozwigzanie konfliktu lub mediacja miedzy
innymi uczniami

do+15 | Uzycie kultury jezyka w sytuacji wymagajacej opanowania

do+15 | Samodzielne przyznanie si¢ do btedu, przeproszenie i podjecie
dzialan naprawczych

do+25 | Inne pozytywne zachowanie z obszaru Relacji i Szacunku

do—10 | Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji 1 ogdlnie na terenie
szkoty, np. brak dyscypliny, rozmowy, jedzenie, uzywanie
zabawek, przezywanie, popychanie

do—10 | Aroganckie zachowanie, np. klamstwo,
oszustwo, odmowa wykonania polecenia, obrazliwe
stownictwo, niestosowne gesty




do—10
-15

—-15

—50
do—25
3. Bezpieczenstwo

do+15

+5

+5

do+15

do—30
do—50

—20

Uzywanie wulgarnego stownictwa
Wysmiewanie, przezywanie lub ponizanie innego ucznia

Kiamstwo lub oszustwo wobec innych cztonkow spotecznosci
szkolnej

Kradziez, przywlaszczenie mienia szkoty lub innych oséb

Inne negatywne zachowanie z obszaru Relacje 1 Szacunek

Zgloszenie zagrozenia bezpieczenstwa lub udzielenie pomocy
innej osobie

Odpowiedzialne zachowanie podczas wyjazdu lub wyjScia
szkolnego

Dbato$¢ o mienie szkoty lub innych oso6b

Opanowane 1 bezpieczne zachowanie w sytuacji trudnej
lub konfliktowe;j

Inne pozytywne zachowanie z obszaru Bezpieczenstwa

Stosowanie przemocy fizycznej wobec innego ucznia
lub pracownika szkoty

Stosowanie przemocy psychicznej, w tym w przestrzeni
cyfrowej wobec czlonkdéw spotecznosci szkolnej

Palenie/posiadanie papierosow/papieroséw elektronicznych,
akcesoriow do e—papieroséw, zazywanie tytoniu

Niszczenie mienia szkoty oraz innych osob

Zazywanie  lub  bycie pod  wplywem  $rodkow
psychoaktywnych

Posiadanie niebezpiecznych przedmiotdw, np. ndz, scyzoryk,
laser, zapalniczka, zapatki

Spozywanie napojow energetycznych

Opuszczanie sali lekcyjnej, zaje¢ bez zgody
nauczyciela, oddalenie od grupy podczas wyjs¢

Wychodzenie poza teren szkoty w czasie
przerw lub lekcji

Niewlasciwe zachowania zagrazajace zdrowiu wilasnemu
1 innych, np. bieganie na korytarzu, skakanie ze schodéw



-5 Noszenie 0zdob ciata zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu
1 innych.

Do—25 | Inne negatywne zachowanie z obszaru Bezpieczenstwa
4. Zaangazowanie
do+15 | Aktywny udziat w wydarzeniu, konkursie lub akcji szkolnej
do+15 | Inicjatywa na rzecz klasy lub szkoty
+10 | Pomoc kolezenska lub wsparcie innego ucznia
do+45 | Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz
do+20 | Zaangazowanie w petnionej funkcji klasowej lub szkolne;j
do+25 | Inne pozytywne zachowanie z obszaru Zaangazowania

-5 Nieodpowiednie zachowanie lub nieodpowiedni str6j podczas
uroczystosci szkolnej

-5 Nieodpowiednie zachowanie podczas imprez, uroczysto$ci
szkolnych (np. glo$ne rozmowy, zaktocanie ciszy, zaczepianie
innych, roz§émieszanie)

-10 Zaniedbanie obowigzkow wynikajacych z petnionej funkcji

—10 | Niewywigzanie si¢ z podjetego zobowigzania na rzecz klasy
lub szkotly

do—25 | Inne negatywne zachowanie z obszaru Zaangazowania

18. Wychowawca oddzialu informuje uczniow i ich rodzicéw o ocenach zachowania:

1) na 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
o przewidywanej ocenie rocznej zachowania wpisujac ocen¢ do dziennika elektronicznego,

2) na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
o ustalonej $rédrocznej lub rocznej ocenie zachowania wpisujac ocen¢ do dziennika
elektronicznego,

3) w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy oddziatu obowiazki jego przejmuje inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

19. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
jesli:

1) rodzic/opiekun prawny ztozy do dyrektora szkoty wniosek z uzasadnieniem w tej

sprawie w terminie dwoch dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;,



wniosek powinien wskazywaé okolicznosci lub informacje, ktore — zdaniem
wnioskodawcy — nie zostaty uwzglednione przy ustalaniu przewidywanej oceny,

2) uczen spelnia nastgpujace warunki: ma usprawiedliwiane nieobecnos$ci, nie otrzymat
nagany dyrektora, zachowanie ucznia nie stwarzato zagrozenia dla bezpieczenstwa
1 zdrowia innych lub samego siebie,

3) wychowawca sprawdza spetnienie warunkéw w ciggu 2 dni roboczych, analizuje
bilans wpiséw pozytywnych i negatywnych, opini¢ zespotu wychowawczego, oceng
kolezenska 1 samooceng oraz z przeprowadzonej analizy formutuje pisemny wniosek
podtrzymujacy lub podwyzszajacy przewidywana ocena,

4) podjeta decyzje wychowawca przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym poprzez
dziennik elektroniczny, kopi¢ wiadomos$ci wychowaweca przesyla dyrektorowi szkoty,

5) ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

20. Zaistnienie pewnych okolicznosci moze wptyngé na ustalenie uczniowi lub uczennicy
nizsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Do okolicznos$ci
bedacych podstawa do obnizenia oceny rocznej wzgledem przewidywanej naleza razace
wykroczenia  przeciwko zasadom  wspolzycia  spotecznego, normom  etycznym
lub obowigzkom wucznia (np. Wwymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie,
molestowanie, cyberprzemoc, kradziez, dewastacja mienia, sfalszowanie dokumentacji,
posiadanie lub zazywanie $rodkow odurzajacych, wniesienie lub uzycie na terenie szkoty
przedmiotow stwarzajacych zagrozenie).

21. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania okreslajg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 50
(uchylono)

§ 51
(uchylono)

§52
(uchylono)



ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§53

1. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajgce zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoly lub samego ucznia.

2. Podczas uroczystosci szkolnych, konkursow, egzamindéw oraz podczas reprezentowania
szkoty na zewnatrz obowigzuje stroj odswietny: biata lub jasna gora, ciemny dot
lub sukienka w ciemnym kolorze.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje zmieniany na zajecia strdj
sportowy oraz zmienne obuwie sportowe o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

§ 54
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) indywidualizacji procesu ksztalcenia wynikajacego z zalecen zawartych w orzeczeniach
1 opiniach psychologiczno-pedagogicznych,

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania,

9) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,



11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
12) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
13) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

14) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m. in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

15) wnoszenia na teren szkoly telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku, z zastrzezeniem przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zasad okreslonych w niniejszym paragrafie.

3. Korzystanie przez ucznia z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego,
o ktorym mowa w ust. 1, podczas pobytu na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoty odbywa si¢ zgodnie z zakazem i1 wyjatkami okreslonymi
w art. 98a ustawy — Prawo oswiatowe.

4. W szczego6lnosci korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia jest dopuszczalne:

1) za zgoda nauczyciela, jezeli korzystanie z urzadzenia shuzy realizacji programu
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy ucznidw lub zapewnieniu
kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji naglej;

2) na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoly w przypadku choroby,
niepelnosprawnosci lub innych szczegdlnych potrzeb ucznia, wymagajacych
korzystania z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej
do monitorowania stanu zdrowia;

3) w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia os6b albo mienia —
na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

4) smartwatch oraz inne urzadzenie elektroniczne umozliwiajagce komunikowanie sig,
rejestrowanie obrazu lub dzwigku albo korzystanie z Internetu traktuje si¢ na potrzeby
niniejszego paragrafu jak urzadzenie elektroniczne, o ktorym mowa w ust. 1.
W okresie obowiazywania zakazu korzystania z urzadzenia uczen nie korzysta z jego
funkcji  komunikacyjnych, internetowych, rejestrujacych ani innych funkcji
wykraczajacych poza funkcje zegarka, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
W przepisach prawa.

5) Podczas wycieczek szkolnych warunki korzystania z telefonow komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych okresla szkota zgodnie z art. 98a ust. 3 ustawy — Prawo
oswiatowe.

6) Naruszenie zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych  skutkuje zastosowaniem dziatan wychowawczych lub kar
przewidzianych w statucie, z uwzglednieniem art. 98d ustawy — Prawo o§wiatowe.

7) Szkota zapewnia uczniowi mozliwos¢ skontaktowania si¢ z rodzicem lub opiekunem
prawnym w sytuacji wymagajacej kontaktu, zgodnie z organizacjg pracy szkoty.

§55



1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice, w terminie 7 dni, moga
ztozy¢ skargg do:

1) wychowawcy oddziatu,

2) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor powotuje trzyosobowy zespot, w sktad ktorego wchodzi wicedyrektor, pedagog
lub psycholog szkolny oraz wyznaczony nauczyciel, w celu rozpatrzenia zasadnos$ci skargi.

5. Uczen oraz jego opiekunowie prawni otrzymuja w terminie 14 dni od wplynigcia skargi
pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

6. Uczen oraz jego opiekunowie prawni moga odwota¢ si¢ do dyrektora od sposobu
zatatwienia sprawy w terminie 7 dni od otrzymania rozstrzygnigcia.

7. Dyrektor w terminie 14 dni zawiadamia ucznia oraz jego opiekunéw prawnych
o0 sposobie rozstrzygnigcia odwotania. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 56

1. Uczeh ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z
planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

2) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
niezaktocania ich przebiegu oraz sygnalizowania nauczycielowi ch¢ci zabrania glosu.

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) przebywania na terenie szkoly podczas przerw 1 zaje¢; kazde wyjscie z klasy
w sytuacjach nagtych lub wymagajacych interwencji zglasza nauczycielowi.

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia dodatkowe,

6) w sytuacji braku obecno$ci uczen w ustalonym przez nauczyciela terminie pracy
kontrolnej, uczen jest zobowigzany do napisania jej w ciggu najblizszych dwoch
tygodni, aw wypadkach losowych wdrodze indywidualnego uzgodnienia
z nauczycielem,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,



11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowania pogladow 1 przekonan innych ludzi,

d) poszanowania godnos$ci i wolnos$ci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, za wyjatkiem sytuacji szkodzacych ogétowi
lub zagrazajacych zdrowiu czy Zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw: niepalenie tytoniu,
niespozywanie alkoholu, nieuzywanie e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,
15) niewnoszenia na teren szkoty jakichkolwiek srodkéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu,
16) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz.

2. Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego zostaje przeniesiony do innej szkoly, jest
zobowigzany do zwrotu wszystkich wypozyczonych podrecznikow i ksigzek.

§57
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec oddziatu,
1) uwage pozytywna wpisang w dzienniku elektronicznym,
3) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
4) pochwatg¢ ustng dyrektora szkoty,
5) dyplom uznania,
6) nagrode rzeczowa,

7) tytul "Najlepszy z najlepszych", ktory moze by¢ przyznany w ostatnim roku nauki
w szkole decyzja rady pedagogicznej; o przyznanie nagrody wnioskuje wychowawca;
tytut w danym roku szkolnym moze otrzymaé tylko jeden uczen; w przypadku
zgloszenia wiecej niz jednego kandydata decyzje podejmuje rada pedagogiczna
w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego rady pedagogiczne;.

2. Podstawa do wyroznienia ucznia mogg byc¢:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce czyli wyniki edukacyjne wykraczajace poza wymagania
edukacyjne, potwierdzone udzialem i sukcesami w konkursach, olimpiadach, projektach
edukacyjnych lub innymi formami wyrdzniajacej si¢ aktywnosci intelektualnej,



2) regularne, zaangazowane 1 dobrowolne uczestnictwo ucznia w dziataniach,
wydarzeniach, projektach i inicjatywach organizowanych przez szkote, w tym
podejmowanie wlasnych inicjatyw na rzecz spotecznos$ci szkolnej,

3) wysokie miejsca osiggnigte w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych..

§ 58

. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,

2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
3) uwaga negatywna wpisana w dzienniku elektronicznym,

4) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

5) pisemna nagana dyrektora szkoty,

6) przeniesienie do réwnolegltego oddzialu na podstawie decyzji dyrektora szkoty
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Od natozonej przez nauczyciela lub wychowawce kary rodzice ucznia moga w formie
pisemnej odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie dwoch dni od dnia otrzymania kary.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i1 wychowawca oddziatu,
aw szczegolnych przypadkach z powotanym przez siebie przedstawicielem rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu trzech dni 1 postanawia:

1) odwota¢ karg,
2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

3) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie.

6. Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguje.

7.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego Ilub
obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, s$rodek oddzialywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre§lonej w statucie szkoty. Przepisu nie



stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 59

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 58 ust. 3 pkt. 1-6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia
lub

2) w razacy sposoOb naruszyl on normy spoleczne i1 zagraza otoczeniu.

§ 60

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego oraz po podjeciu uchwaty
przez rad¢ pedagogiczng, moze skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow w przypadku
nierealizowania przez ucznia obowigzku szkolnego.

§ 61

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagacd
wychowawczg role rodziny.

2. Prawo do uzyskania informacji o dziecku posiada réwniez rodzic uprawniony do kontaktu,
ktéremu nie powierzono wykonywania wtadzy rodzicielskie;.

3. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspdlpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg oddziatlu 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga oraz psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) =zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (spotkania indywidualne, zebrania).

6) dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady
rodzicow.

4. Rodzice sg zobowigzani do:
1) postepowania zgodnie z regutami okre§lonymi w statucie szkoty,
2) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,



4) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

6) zapewnienia dziecku, realizujacemu pierwszy etap edukacyjny, opieki w drodze
do szkoty
1 w czasie powrotu ze szkoty,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

8) systematycznego kontaktu z wychowawca oddzialu poprzez udzial w zebraniach
klasowych, spotkaniach indywidualnych 1 konsultacjach z zachowaniem drogi
stuzbowej (nauczyciel - nauczyciel przedmiotu — wychowawca — pedagog/psycholog —
dyrektor),

3) wspotdziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

9) przestrzegania organizacji pracy szkoty i niezakldocania procesu dydaktycznego
oraz funkcjonowania szkoty, a w szczegdlnosci nieprzebywania na terenie szkoty
poza miejscami wyznaczonymi przez dyrektora szkoty do przyprowadzania i odbierania
dzieci oraz odbywania, ustalonych wczes$niej, spotkan z pracownikami szkoty,

10) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w terminie do 14 dni poprzez dziennik
elektroniczny bez podania przyczyny nieobecnosci,

11) naprawy zniszczonego przez ich dziecko mienie lub pokrycia kosztow naprawy
albo kosztow zakupu nowego mienia.

§ 62
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) po przystaniu przez rodzica prosby o zwolnienie poprzez dziennik elektroniczny
do wychowawcy oraz nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen ma zosta¢
zwolniony,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw
przez pielegniarke szkolna, nauczyciela lub sekretariat; rodzic lub upowazniona przez
niego osoba sg zobowigzani do odebrania ucznia ze szkoty,

3) w przypadku osobistego odbioru ucznia ze szkoty rodzic informuje o swoim przyjsciu
sekretariat, uczen jest przez pracownika szkoly poproszony o zejécie do holu na parterze.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

2. Zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ na dluzszy okres dokonuje dyrektor na pisemng prosbe
rodzicow. Zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego musi by¢ poparte za§wiadczeniem
lekarza.



§ 63

uchylono



ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 65
1. Szkota ma wtasny sztandar, ktory reprezentuje ja na wszystkich waznych uroczystosciach.

2. (uchylony)

§ 66

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmian¢ statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly niezwlocznie po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej
oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 67

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.



